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PORTARIA N° 60/2025, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

INSTITUI O FLUXO DE COMUNICACAO, CONTROLE E
JUSTIFICATIVA DAS AUSENCIAS DE SERVIDORES
PUBLICOS NO AMBITO DA AUTARQUIA DE SEGURANCA,
TRANSITO E TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE TIANGUA,
CRIA COMISSAO ESPECIFICA DE ACOMPANHAMENTO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE,
NATHANIEL MENDES DE VASCONCELOS, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 17 da
Lei Organica do Municipio de Tiangua e demais normas legais e regulamentares aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n.° 011/2025 expedida pelo Ministério Pablico do Estado do
Ceara (MPCE), que orienta a institui¢do a implementar mecanismos internos de comunicagdo e
controle de auséncias de servidores publicos;

CONSIDERANDQO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncias, nos termos do art. 37, caput, CF/88;

CONSIDERANDO que a auséncia injustificada de servidores compromete a execugdo de politicas
publicas e a continuidade dos servigos essenciais;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 44 ¢ 128 da Lei Federal n.° 8.112/1990, no art. 199, 111, da Lei
Estadual n.° 9.826/1974 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Ceard) ¢ a Lei
Complementar Municipal 1558/2023.

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os procedimentos de frequéncia e justificativa de
auséncias nas Secretarias Municipais de Tiangua;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Autarquia de Seguranca, Transito e Transporte do Municipio de
Tiangua, o Fluxo de Comunicagdo, Controle e Justificativa das Auséncias de Servidores Pablicos, com
a finalidade de disciplinar a comunicagao, registro e justificativa de auséncias, atrasos, afastamentos e
retornos ao trabalho, bem como de fixar responsabilidades administrativas correspondentes.

Art. 2° O servidor impossibilitado de comparecer ao trabalho deverd comunicar imediatamente sua

1séncia a chefia imediata, nreferencialmente antes do inicio da iornada. informando o motivo e a
ausencia a chelna unediata, preierenciaimenic anies ¢e mi o , IRIOrMango ¢ motive e a

cio da jornada
previsdo de retorno.

§1°. A comunicac¢do devera ser formalizada por escrito em até 24 (vinte e quatro) horas, por meio de
formuldrio proprio ou mensagem institucional registrada.

§2°. Em caso de motivo de saude, o servidor devera apresentar atestado médico original ou digital
autenticado a Chefia Imediata, em até 48 (quarenta e oito) horas.
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§3°. Atestados sem identificagdo, assinatura e CRM do profissional de saude ou com rasuras, ndo serdo
aceitos.

§4°. O descumprimento das exigéncias deste artigo caracterizara falta injustificada, com as
consequéncias legais cabiveis.

Art. 3°. Compete a chefia imediata:
I —registrar a auséncia ou atraso em formulario proprio;
II — verificar a autenticidade dos documentos apresentados;

[IT — encaminhar ao Setor de Recursos Humanos, em até 24 (vinte e quatro) horas, os registros e
justificativas;

IV — comunicar a Comissdo de Acompanhamento e Controle de Frequéncia (CACF) eventuais
rregularidades ou reincidéncias.

Art. 4.° Fica criada, no dmbito de cada Secretaria Municipal, a Comissio de Acompanhamento e
Controle de Frequéncia (CACF), de carater consultivo e fiscalizador, vinculada ao respectivo
Secretario Municipal.

§1°. A Comissdo sera composta por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, designados por
portaria especifica do Secretario Municipal, preferencialmente entre servidores efetivos.

§2°. Compete @ Comissio:
I — protocolar e arquivar os documentos comprobatorios;
IT — manter registros atualizados de frequéncia e relatérios mensais;

I1I - comunicar a Controladoria e & Procuradoria-Geral do Municipio as irregularidades que demandem
apuragdo disciplinar.

IV — supervisionar o cumprimento desta Portaria e propor melhorias no controle de frequéncia;
V — fiscalizar a entrega e veracidade dos registros de ponto e justificativas;

VI — elaborar relatorios trimestrais e encaminha-los ao Secretario competente, a Controladoria ¢ a
Procuradoria-Geral;

VII — propor medidas corretivas e preventivas;
VIII — orientar chefias e servidores quanto aos procedimentos previstos nesta Portaria.

§3°. A Comissdo reunir-se-a ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Secretario Municipal.

§4° As atividades desempenhadas pelos membros da Comissédo sdo consideradas de relevante interesse
publico, sem gerar direito & remuneragdo adicional.
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Art. 5°. O servidor que se ausentar do servigo sem prévia comunicagdo ou justificativa perdera a
remuneragdo do dia, nos termos do art. 44, I, da Lei n.® 8.112/1990, e estara sujeito as penalidades
cabiveis.

Paragrafo anico. A auséncia injustiticada que caracterize abandono de cargo, nos termos do art. 199,
I11, §1° da Lei n.° 9.826/1974, serd comunicada a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de
instauragio de processo administrativo disciplinar.

Art. 6°. Fica aprovado o Fluxo Operacional de Comunicagiio e Controle de Auséncias, constante
no Anexo I desta Portaria, o qual devera ser observado por todas as unidades, coordenagdes € setores
da Secretaria Municipal.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Pago da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, em 08 de dezembro de 2025.

Nathaniel Mendes de Vasconcelos

PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE — ASTT
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Etapa Respons | Prazo Maximo | A¢do/Procedim | Documento/Form | Destinatario

avel ento a de Registro Final
1. Servidor. | Imediatamente | Informa a chefia | Mensagem Chefia
Comunicaca (preferencialm | imediata o motivo | institucional /| imediata.
0 inicial da ente antes do | e previsdo de | telefone /
auséncia inicio do | retorno. formulario digital

expediente)
2. Servidor. | Até 24h apos o | Apresenta Formulario de | Chefia
Formalizaga inicio da | justificativa  ou | justificativa / | imediata.
o} da auséncia atestado médico. | atestado medico
justificativa.
3. Validacgdo | Chefia Até 24h apés o | Analisa Encaminhamento | CACF
e imediata. recebimento. documento e | formal com
encaminha encaminha ao | assinatura
mento. RH.
4. Registro | Chefia Imediato apos | Registra Ficha funcional /| Controle
oficial. imediata. | recebimento. auséncia no | planilha oficial interno da
sistema de Secretaria.
frequéncia.

8. CACF Relatdrios Verifica Relatério de | Secretario da
Fiscalizagao trimestrais. reincidéncias e | acompanhamento | pasta /
e inconsisténcias. Controladoria
acompanha /
mento. Procuradoria.
6. Acbes Secretaria | Conforme Recomenda Parecer ou | Secretaria /

/ CACF necessidade | providéncias despacho RH /
corretivas. administrativas. administrativo Procuradoria
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